Polityka szkoly w zakresie radzenia sobie z problemami w zachowaniu i uzyciu fizycznej
interwencji- procedury

Dziatania w obszarze niepozgdanych zachowan:

1. Wysokie standardy w zakresie zapewnienia spokojnego i dostosowanego otoczenia do
specyfiki autyzmu oraz potrzeb uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualna.

2. Wykorzystanie indywidualnych, prewencyjnych strategii sprawdzonych w zakresie
uspokajania i budzenia zaangazowania kazdego dziecka.

3. Kazde zachowanie dziecka wymagajace uwagi jest odnotowane i monitorowane oraz objgte
Planem Behawioralnym.

4. Korzystanie z fizycznej interwencji, jako ostatecznego rozwigzania zabezpieczajgcego
dziecko przed wyrzadzeniem szkody sobie lub innej osobie.

5. Kazde wykorzystanie fizycznej interwencji musi by¢ opisane w dniu zaistnienia, zgloszone
dyrekcji, rodzicom / opiekunom. Problem winien by¢ przedyskutowany przez zesp6t
specjalistow pracujacych z uczniem.

1. Strategie prewencyjne:

- Adekwatna liczba pracownikow;

- Personel odpowiednio przygotowany;

- Nowozatrudnieni pracownicy przechodzg wstepny trening- informacja na temat mozliwych
rodzajow wystepowania zachowan trudnych, sposobdw radzenia sobie z zachowaniem
niepozadanym, sposobow minimalizacji ryzyka wystapienia zachowan;

- Otoczenie jest tak modyfikowane, aby zapewni¢ spokdj i da¢ mozliwos$¢ wyciszenia,

- Unikanie sytuacji, o ktorych wiadomo, ze prowokuja ekstremalne zachowania,

- Uczniowie z zachowaniami problemowymi sg objeci Planami modyfikacji 1 analizg
zachowania,

- Program pracy z dzieckiem jest konstruowany dla kazdego ucznia- powinien by¢
zrdznicowany, aby umozliwi¢ mu sensowng aktywnos¢ 1 mozliwo$¢ dokonywania wyboru,
- Prowadzony jest proces obserwowania 1 diagnozowania, ktory daje mozliwo$¢ §ledzenia
postepu 1 planowania

- Pracownicy pracuja, jako zespot — wychowawcy, terapeuci i pomoc nauczyciela

- Rozmawiamy z uczniami i ich rodzicami, aby ustali¢ preferencje w zakresie radzenia sobie z
wystepujacymi zagrozeniami,

- Personel rozumie warto$¢ pracy zespotowej i pomaga kazdemu uczniowi w zrozumieniu
nastrojow, zachowan, aby unika¢ stresu i minimalizowa¢ zachowania problemowe.

- Personel zobowigzany jest do wspoldziatania i wspierania si¢ w zakresie ustalonego
odzialywania na ucznia, zglaszania wystepujacych incydentow wychowawcy.

- Wspolpracujemy z rodzicami, aby wypracowacé spdjna strategie,



1. Uzycie codziennych dobrych praktyk w celu minimalizacji niepokoju i nauczaniu
wchodzenia w pozytywne reakcje z innymi.

1. Indywidualne i oparte na zyciowych kompetencjach programy sprawiajgce by dziecko
moglo podczas uczenia opiera¢ si¢ na swoich zdolno$ciach i zainteresowaniach, i stawac
si¢ niezalezne.

2. Maksymalne zréznicowanie tresci, metod i form pracy by sprosta¢ potrzebom dzieci.

3. Wizualne plany dnia.

4. Rytuaty sprawiajace by dziecko czuto si¢ bezpiecznie.

5. Statos¢ (ujednolicenie) komunikacji stowem by dziecko moglto spodziewac si¢ czego od
niego oczekujemy.

6. Dobieramy stownictwo na poziomie dostosowanym do ucznia.

7. Slownie opisujemy czynno$ci — méwimy nawet, gdy dziecko nie uzywa mowy.

8. Uzywamy jasnych wskazowek kierujacych dzieckiem: ,, teraz czas na...”

9. Dzieci s3 wspomagane w rozumieniu i radzeniu sobie z emocjami.

10. Korzystamy z komunikacji wspomagajacej — Symbole i gesty.

11. Tworzymy pozytywne otoczenie, petne nagrdd i zachet oraz pozytywny jezyk ciata.

12. Proste wizualnie, wolne nadmiaru bodzcoéw otoczenie.

13. Personel zna preferencje dzieci.

14. Wiemy, co uspokaja dzieci i oferujemy kazdemu wlasciwa strategi¢ np. wyjscie na plac
zabaw.

15. Dajemy dziecku wystarczajacy czas na odpowiedz i dokonczenie pracy.

16. Rozumiemy sensoryczne uwarunkowania reakcji dziecka.

17. Uzywamy muzyki dla uspokojenia i zmotywowania dziecka.

18. Pracujemy nad redukcja niewlasciwych zachowan seksualnych; uczymy réznicowania
zachowan w miejscach prywatnych i publicznych.

19. Uczniom zapewnia si¢ indywidualny czas na do§wiadczanie tego co daje im rado$¢ np.
stuchanie piosenek.

20. Kontaktujemy si¢ z rodzicami i na biezagco wymieniamy informacje.

21. Dzielimy rado$¢ z zabawy z dzie¢mi, czesto wlaczamy si¢ stosujac nasladownictwo.

22. Zapewniamy uczniom zabawki do grania, stukania i krecenia — jesli to je uspokaja .

23. Etos szkoly zaktada spokoj, rado$¢ i otwarto$¢ personelu.

24. Zwracamy si¢ o porady do specjalistow.

3. Fizyczna interwencja
kazdy dorosty i dziecko jest uprawniony do:
- poszanowania potrzeb osobistych
- prawa do unikania uprzedmiotowienia, ponizajacego traktowania
- prawa do wolnosci 1 bezpieczenstwa
- prawa do niedyskryminacji
Zasady:
- uzycie fizycznej interwencji, jesli to mozliwe jest unikane
- sg sytuacje, gdy fizyczna interwencja jest konieczna
- jesli fizyczna interwencja jest uzyta — to z przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa i
poszanowania godnosci uczniow
Szkota pracuje, jako zespot. Zaktadamy, ze kazde zachowanie trudne ucznia jest staraniem
zmierzajacym do zaspokojenia potrzeb.

Fizyczna interwencja obejmuje fizyczne wsparcie kierujace zachowaniem ucznia i moze oznaczaé
zastosowanie kontaktu cielesnego, ochronnego ubrania lub zmian w otoczeniu.

Kontakt cielesny to przykladowo: przytrzymanie dloni, ragk ucznia chronigce przed uderzeniem



(rozne formy przytrzymania ucznia lub jego wyprowadzenie z pomieszczenia)
Wykorzystanie specjalistycznego sprzetu, np. uzycie kasku ochronnego (przeciwdziatanie
samookaleczaniu)

Fizyczna Interwencja winna by¢ uzyta by chroni¢ przed:
- samookaleczaniem
- okaleczeniem innych
- powaznymi zniszczeniami wyposazenia, co mogloby prowadzi¢ do zranienia

Nalezy pamigtac:

- uzywamy minimalnej fizycznej interwencji koniecznej do zapobiegania
niebezpieczenstwu, stosujemy ja w najkrotszym mozliwym czasie

- w kazdej interwencji unikamy kontaktu, ktory moglby by¢ spostrzegany, jako seksualny
- zastosowanie fizycznej interwencji jest sytuacja wyjatkowa — nie rutynowa

- zaktadamy, ze kazdy zatrudniony jest osobg odpowiedzialna.

4. Behawioralne planowanie i ocena ryzyka

Szkota dostrzega zwiazek pomigdzy zachowaniem i komunikowaniem sie.

Szkota opracowuje indywidualne plany modyfikacji zachowania obejmujace: definicjg¢
zachowania, jego funkcje, przyczyny i potrzeby, opis sytuacji, konsekwencje. Uzywane metody sa
opisane w planie i podlegaja ewaluacji.

Strategia postepowania po wystapieniu incydentu

Powiadomienie o incydencie dyrektora/ osoby wyznaczonej oraz rodzicow/ opiekundéw ucznia.
Kazdy incydent musi by¢ odnotowany w ciagu 24 godzin, wedtug arkusza obserwacji
zachowania (model ABC) zawierajacego:

date

co doprowadzito do incydentu

jakie strategie interwencji byly uzyte

powod 1 opis uzycia interwencji fizycznej

czas trwania

dane dziecka i personelu zaangazowanego

jak problem zostat rozwigzany

czy wystapily szkody po stronie dzieci i personelu
konsekwencje

kto i kiedy przekazat informacj¢ rodzicom/ opiekunom
podpis dyrekcji / osoby wyznaczonej

Spotkanie osob pracujgcych z uczniem: analiza arkusza obserwacji, ustalenie planu dziatania (plan
modyfikacji zachowania) w porozumieniu z rodzicami/ opiekunami.

Zapoznanie z planem dziatania pozostatych pracownikow szkoty oraz rodzicow. Zatwierdzenie
planu przez dyrektora/ osobg¢ wyznaczong i rodzicéw/ opiekundéw ucznia.

Ewaluacja wdrazanego planu, powinna odbywac si¢ wedlug potrzeb, nie rzadziej niz raz w
miesigcu.



